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GENEL MUDURDEN MESAJ

Sevgili Arkadaslar,
Atomika Teknik’de uzun vadeli hedeflerimiz var;

v' Calistigimiz sektorlerde tercih sebebi olmak icin is verimliligimizi artirmak

v' Misterilerimize Ustiin hizmet degeri sunmak

v' Tum islerimizde performans odakli bir kiiltiir olusturmak ve icinde bulundugumuz pazarda lider
olmak

v" Calismaktan gurur duydugumuz, calisirken degerli hissettigimiz, tam verimlilige ve basariya
ulastigimiz bir sirket olmak

Hedeflerimize ulasmak icin, ortak degerlerimize gore hareket etmeli ve ¢alismaliyiz. Bu ortak degerlerin
temeli ise mutlak butinlik ve diristlige dayanmalidir. Diristlik temelinde kurulan bir kiltir, stratejik
hedeflerimize ulasmamizin ve yaptigimiz isle gurur duyabilecegimiz bir is ortami yaratmanin anahtaridir.
Diristlugiin eksikligi ve sonucunda ortaya cikan etik olmayan davranislar, sirketimizin ve icinde
bulundugumuz toplumun zararina olacaktir.

Degerlerimiz bu is Etigi Kodunda anlatiimaktadir. Etik Kod, takip etmemiz gereken ilkeleri ve beklenen
davranis standartlarini ortaya koymaktadir. Ancak, bu kod, bir calisan olarak karsilasacaginiz her durumu
veya ikilemi kapsamayabilir; bu nedenle, bir konu hakkinda net degilseniz, ek rehberlik almaniz gerekebilir.

Basarili bir sirket olmak istiyoruz, ancak basarimizi nasil elde ettigimiz de hepimiz icin son derece
onemlidir. Basarimizin, etik degerlerimize yonelik gerceklerle baglantili olmasi gerekir.

Bu Etik Kodun, hem profesyonel is hayatinizda hem de sirket disi hayatinizda size rehberlik edecegine
gontlden inaniyorum.

Hepinize sevgi ve basari dolu dirist bir calisma hayati diliyorum,
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A.SINAN SEKULU
GENEL MUDUR

YAPTIGIMIZ HER SEY MARKAMIZI ETKILER VE ETiK KODUMUZ BiZE YOL GOSTERIR.

DEGERLERIMIZE BAGLILIK

Sahip oldugumuz degerler ve bu degerlerin bize ne ifade ettikleri, bizim calisma seklimizi ve is
kiltirimaza sekillendirir.

Bagh oldugumuz degerlerimiz;
Mutlak Biitiinliik

e Yaptigimiz her isi dirist ve acik bir sekilde yapmak

e Sonucu isi kaybetmek bile olsa dogru olani yapmak

o Verdigimiz sozleri yerine getirmek

e s arkadaslarimiza ve is ortaklarimiza saygil ve adil davranmak

Yetkilendirme

e  Girisimci bir kiiltlir yaratmak
e Calisanlarimizi, en yliksek is potansiyellerine ulasmalari ve gelismeleri icin yonlendirmek
e Calisanlarimizin kendi tecriibelerinden faydalanabileceklerine glivenmek

Miisteri odaklilik

e Misterilerimize verimlilik ve performans gelistirme konularinda yardimci olmak
e Misterimizin karsilastig1 zorluklari dinlemek ve ihtiyaglarini 6ngérmek
e Sorumluluklarimizi yerine getirip misterimizin ihtiyacglarini karsilamaya ¢alismak

Devamli yenilikgilik

e Hizmet kalitemizi dlizenli olarak gelistirmek
e Enylksek performansi elde etmek icin diizenli olarak kisisel gelisim yollari aramak

Yiiksek performans

e Sirket icinde is arkadaslarimiza, sirket disinda musterilerimize yaptigimiz taahhitlerde en yiksek
standartlara ulasmak

e ‘Sinifinda en iyi ol’ is anlayisini gelistirmek
e Kalite, glivenlik ve diirtstlikten 6diin vermeden hizli bir sekilde hareket etmek
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Etik Kodumuz Neden Var

Basarimizin sirri sadece sattigimiz triinlerde degil, ayni zamanda isimizi yapma seklimiz ve eylemlerimizle
bir bitlin olabilmemizdedir. Kiltirimuziin koklerinden gelen diristligimiiz, ¢alismalarimiza ilham
vermekte ve her zaman dogru olani yapan bir Sirket olarak itibarimizi gliclendirmektedir. Durlstlik
basarimizin temel bilesenidir. Yapilacak en dogru hareketin ne oldugunu acgikca géremediginiz durumlarla
karsilasabilirsiniz. Bu durumda is Yonetim Etigi Kodu (Code of Business Conduct) sizlere yol gdsterebilir.
itibarimizi korumada ve degerlerimizle yasamada yol gdstermek {izere her zaman yaninizdadir. Etik
Kodumuz her sorununuza ¢6zim olamayabilir, ancak ¢6ziime ulasmak icin nereye basvurmaniz
gerektigini gosterebilir.

Etik Kodumuz Sizlere Nasil Yardimci Olabilir?

» Diirtst ve etik olmanizi,

» Degerlerimizi savunmanizi ve itibarimizi korumanizi,

» Atomika Teknik’in bizlerden neler bekledigini anlamanizi,

» Her glin iyi kararlar verebilmenizi,

» Sirketimiz icin gecerli kanun, yonetmelik ve standartlara uymanizi,

» Sorulariniz icin yardima ihtiya¢ duydugunuzda nereye basvurmaniz gerektigini anlamanizi saglar.

Kod Kimleri Kapsamakta

Bu Kurallardaki yonergelere uyum, Atomika Teknik’in tim yoneticileri, yetkilileri ve calisanlari
(gorevlendirilmis calisanlar dahil), acenteleri, danismanlari, tedarikgileri ve diger tiim is ortaklarimiz icin
bir yliktmlaltktar. Bu Kurallari ihlal edenler disiplin cezasina carptirilacaktir. Bu tir eylemler yirirlikteki
yasalara uygun olarak uygulanacaktir ve istihdamin veya s6zlesmenin feshi ile sonuglanabilir.

lyi Kararlar Nasil Alinir (Kararlar Kilavuzu)

Zaman zaman hepimiz “dogru” cevabin acik olmadig (etik ikilem) ya da cevabini bildigimiz ama harekete
gecmenin zor oldugu durumlarla karsilasiriz.

Bir ikilem diristlik ve sadakat gibi birbiriyle yarisan degerler ve kurallarla karsi karsiya kaldigimizda ortaya
cikar ve “dogru” secenegi se¢memizi zorlastirir.
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ilk olarak, bir ikilem ve zorlukla karsi karsiya oldugumuzu kabul etmemiz gerekir. Bunu farkina
vardigimizda; durmak, sorun hakkinda diisiinmek, dogru oldugunu dislindigiimiz yontem ile harekete
gecmek icin bir ¢éziim bulmak ve eylem sonrasinda edinilen tecriibeleri diger calisma arkadaslari ile
paylasmak 6nemlidir.

Kararlar kilavuzu, karsilasilan etik ikilemlere veya zorluklara karsi yardimci olacak basit bir ara¢ olarak
tasarlanmistir. Kilavuz, karar verme siirecimize yardimci olacak basit bir dizi soru icermektedir. Ayrica
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meslektaslarimizla tartismalarin yapilandiriimasina yardimci olacaktir.

KARARLAR KILAVUZU

Asagidaki sorular, Karar Kilavuzunun durmak, distinmek, ¢6zim bulmak ve paylasmak konularinda bize

nasil yardim edecegi ile ilgili detayli bilgi verir.
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Biitlin gercekleri biliyor muyum?

e Adil ve tarafsiz bir karar vermek icin tiim bilgilere ve gerceklere sahip miyim?
e Benim yargl mekanizmami engelleyen bir faktor var mi?

Etik kodumuza uygun mu?

e Bukararileilgili beni rahatsiz eden ne? Neden?
e Etik kodumuzda yer alan kisimlardan hangisinin bu karar ile ilgili oldugunu biliyor muyum?

Diger alternatif secenek ve dogruluklarini gézden gecirdim mi?

e Yaratici bir sekilde diisiindiim mi? Baska kim yardimci olabilir?
e Bu karar kime yararh olacak?
e Bu karardan kim kot sekilde etkilenecek?

lyi bir 6rnek olusturuyor muyum?

e  Etik bir lider roli olusturuyor muyum?

e Onsezilerim neyin dnemli oldugu ile ilgili ne sdyliyor?

e Almis oldugum karar onay alir mi? Tartisma mi yaratir?

e  Mdsteriler, tedarikcilerimiz ya da is ortaklarimiz bu konuda nasil tepki gosterir?

Uygun insanlara danistim mi?

e En iyi karan vermek icin dogru bilgileri ve tavsiyeleri topladim mi? Sorunu agiklarken dirist
davrandim mi?

e Bu karardan kim etkilenecek biliyor muyum?

e Bu karari verme yetkim var mi?

e Benim kararimlailgili dogru kisi bilgilendirildi mi?

Bu yasal mi?

e Bu konuda uluslararasi sozlesmeler dahil yasal uygulamalarin varligindan haberdar miyim?
e Eger kararimin yasal oldugunu biliyorsam, yine de diger tiim sorulari dikkatlice degerlendirmeli
miyim?

Endiselerin Rapor Edilmesi

is yerinde bazi isleyislerin yolunda gitmedigini hissettiginiz ya da Etik Kodumuzu, ilkelerimizi ve kanunlari
ihlal edebilecek bir olayla karsilastiginiz durumlar olabilir. Bu gibi durumlarda, Etik Kodumuzun ihlal edilip
edilmediginden emin olmasaniz dahi endiselerinizi derhal rapor ederek paylasma sorumlulugunuz vardir.

Endiselerinizi rapor ettiginizde, sorunlarla uygun sekilde ilgilenilmesine, sorunlarin daha ortaya ¢cikmadan
giderilmesine ve varsa gerceklesmis hatalarin diizeltiimesine yardimci olursunuz. Ayrica, kendi aramizda,
musterilerimizle, tedarikcilerimizle ve diger is ortaklarimizla karsilikli gliven olusturmamiza da yardimci

olursunuz.
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Etik Kodumuzla ilgili konularda Yéneticiniz ile goriisebilirsiniz.

Misilleme Yapmayin

Sizler Sirketimizin gozi kulagisiniz. Yanhs uygulamalardan kaginilmasi ve bu uygulamalarin ortaya
cikarilmasi konusundaki yardimlariniza deger verilmektedir. Endiselerini iyi niyetle paylasan ya da
Etik Kodumuzun ihlali ile ilgili sorusturmalara katilanlara karsi misilleme yapilmasi kesinlikle
yasaktir. Asilsiz ¢iksa dahi, Etik Kodumuzla ilgili endiselerin iyi niyetle ve diristce paylasiimasi,
misilleme yapmak icin bir gerekce teskil edemez.

Misilleme Nedir?

Etik Kodumuzun ihlali ile ilgili endiselerini rapor ettikleri, Etik Kodumuzun ihlali ile ilgili bir
sorusturmada yer aldiklari gerekgesiyle, kisinin terfiinin geri alinmasi, isten kovulmasi, maasinin
azaltilmasi, yerinin degistirilmesi, tehdit ve taciz edilmesi ya da baska eylemler misillemeye 6rnek
olabilir.

Yalan Suglamada Bulunmayin

Dirlst beyanlarda bulunmayi tesvik ettigimiz kadar, yalan beyanlarin da karsisindayiz. Yalan
suclamada bulunmak, sorusturma kaynaklarini iyi niyetten uzaklastirabilir ve ahlaki zararlara
neden olabilir. Dogru oldugu konusunda makul ve iyi niyetli bir inancinizin bulundugu hususlari
rapor edin ancak asla bilerek yalan suclamada bulunmayin, zira bu gibi eylemler de Etik
Kodumuzun ihlali anlamina gelir.
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ETIK PRENSIPLERIMIZ

e Sirket ici Farkhiliklardan Olusan Giig

Prensiplerimiz; Bu nedenle;

Kiltirimzin bir pargasi olarak, farkli altyapi ve
perspektifi olan kisilerin sirkete vyaraticilik
kattigina ve sirkette cesitliligi
cesaretlendirdiklerine inaniyoruz. Cinsiyet, yas,
inanis, medeni duruma bakilmaksizin ise alim,
istihdam, egitim ve gelisimde esit firsatlar
saglamayi taahht ediyoruz.

ise alim ve terfi asamalarinda kisisel
tecriibe, performans, yetenekler ve
sirketin ihtiyaci g0z oniinde
bulundurularak hareket ederiz.
Calisanlarin cabalari ve katkilari sonucu
farkina varildigi ve édillendirildigi pozitif
bir is ortami yaratiriz.

e Baskalarina Saygi

Prensiplerimiz;

is arkadaslarimiza ve is ortaklarimiza saygi
gOsteririz ve uygunsuz davranislardan kaginiriz.
Pozitif, acik ve birbiriyle etkilesim icinde olan bir
is cevresinde rahat ve glivende hissederiz.

Bu nedenle;

Baskalarini dinlemek, fikirlerine 6nem
vermek ve dislinceleri farkh olsa bile
sayglyla dinlemek 6nceligimizdir.

Saygisiz, kaba, asagilayic  olarak
adlandirilacak bir davranista
bulunmayiz.
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e Saglik, Giivenlik ve is Yerinde Refah

Prensiplerimiz;

Sirket i¢i huzur o©nceligimizdir.
isimizde saghg ve glvenligi
gorevimizdir.  Tim  ¢alisanlarin
olmasindan ve  zararlara  karsi

Bu ylzden
saglamak
glivende

tedbir

alinmasindan sorumluyuz.

e insan Haklar

Prensiplerimiz;

Atomika’nin insan haklari politikasi, Uluslararasi
Calisma Orgitinin  Temel Soézlesmelerinde
belirtilen insan Haklari ilkeleri ile tutarhdir.
Politika; istihdam haklari ve firsatlari, isyerinde
taciz yasanmamasini, engelli bireyler igin destek

olmayi; zorla veya gocuk isciliginin
engellenmesini, strdirilebilir gevre
uygulamalarive glvenli ¢alisma kosullarini

saglamayi kapsamaktadir. Biz tim bu insan
haklari kurallarini korumakla yikimliyiz.

Bu nedenle;
o syeri sagligi ve givenligi ile ilgili tim

yasalari, dizenlemeleri ve sirket
politikalarini bilmekte ve
uygulamaktayiz.

o is saglgi ve givenligi egitimlerine
katilinz.

o Karsilastigimiz  saghksiz  kosullardan

yoneticilerimizi haberdar ederiz.

e Saha galisanlarimiz igin gerekli is saglig
ekipmanlarini temin ederiz.

e Sirketimizde, musterinizin Uretim
hattinda veya tesislerinde higbir zaman
alkol veya yasadisi uyusturucularin etkisi
altinda kalmayiz.

e Tum is faaliyetlerimizde saghk ve
glvenlik gerekliliklerini yerine getiririz.

Bu nedenle;

o Sirket ici ya da sirket disi
iletisimlerimizde daima insan haklarina
saygl duyariz.

e (Cocuk isci galistirmayiz ve bunu yapan
firmalarla is birliginde bulunmayiz.

e Calisanlarimizin ve is birligi yaptigimiz
sirketlerin bu kurallari farkinda olmalari
ve uygulamalari icin onlari
cesaretlendiririz.
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e (Cikar Catismalari

Prensiplerimiz;

Sirketin zararina yol acacak kisisel ¢ikarlardan
kacinarak sirketimize ve is arkadaslarimiza olan
sadakatimizi gdstermeliyiz. isimizin bir parcasi
profesyonel

olarak kisisel davranislarimizin

gorevlerimizle catismayacaginin s6zuni
vermekle ylikiimllyiz. Dis istihdam ve Uyelikler,
musterilerin sirket aktivitelerine dahil olmak, bir
rakibe, misteriye veya tedarik¢iye mali bilgilerin

kazandirilmasi bunlara 6rnek olabilir.

e Tedarikgilerimiz

Prensiplerimiz;
Basarimizin  sirrinin  tedarikgilerimizle olan
glivenilir ve karsilikl iliskimize bagh oldugunu
biliyoruz. Bu iliskilerin karsilikli saygi, dirdstliik
ve butlnlik halinde devam etmesi icin gerekli
kurallara uyariz.

e Riusvet ve Yolsuzluk Karsiti

Prensiplerimiz;

Etik bir sekilde is yapmaya kararliyiz ve risvet
konusunda sifir tolerans politikasina sahibiz. Etik
olmayan veya illegal uygulamalara girmemizi

ATOMIKA

Bu nedenle;
o Sirketin isleyisini ve is arkadaslarimizin

calismasini  engelleyici  bir  c¢ikar
catismasindan kaginiriz.

e Cikar catismalarini veya olasi ¢ikar
catismalarini daima yoneticimize haber
veririz.

e Kisisel olarak rakibimize ya da potansiyel
rakibimize, musterimize ve
tedarik¢imize sirketle ilgili gizli bilgileri
vermeyiz.

Bu nedenle;

e Tedarikgilerimizle acik ve dirist bir iligki
kurariz.

e Tedarikcilerimize olan anlasmalari ve
taahhtleri yerine getiririz.

e Tedarikcilerimizi bu prensip ve Etik
Kodumuzdan haberdar edip, farkinda
olmalarini saglariz.

Bu nedenle;

e Eylemlerimizde etik oluruz ve is icin
uygun olmayan bir tesvik olarak
algilanabilecek bir deger alisverisinde
bulunmayiz.

e Kendimize almis oldugumuz
alacagimiz kararin yanlis bir
yaratip yaratmayacagini sorariz.

e Bir is kararini etkilemek icin bir caba
olarak duslintlebilecek veya
algilanabilecek bir sey teklif etmeyiz,
saglamayiz veya kabul etmeyiz: bu bir
odeme, hediye, is teklifi ve

ya da
sonug
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vermek veya risvet almayi gerektiriyorsa o isi
kabul etmeyiz.

e Hediye ve Misafirperverlik

Prensiplerimiz;

Sadece uygun ortamlarda ve bir is iliskisi
kurabilmek icin uygun hediyeler, eglence ve
diger konukseverlik alisverisi yapmaliyiz. Kiglik
bir hediye iyi niyetin gostergesi olabilir veya bir is
yemegi misteriyi daha iyi anlayabilmek ve ona
gore hizmet verebilmek igin glizel bir ortam
yaratabilir. Hediye Ucret limiti yine sirket igi-
yoneticilerle birlikte belirlenir.

e Adil Rekabet
Prensiplerimiz;
Gugll ve adil bir rekabet igerisinde olmak isteriz.
is icin rekabet ederken ve tedarikgilerle is
yaparken etik cercevelerde davraniriz ve
davranacagiz. Tim rekabet vyasalarini takip

ediyor, adil rekabetle ilgili sirket standartlarini
biliyor ve uyguluyoruz.

ATOMIKA

konukseverlik dahil olmak Ulzere baska
bir fayda da olabilir.

Bu nedenle;
Sirket politikamiza aykiri bir hediye almayiz,

teklif etmeyiz ve kabul etmeyiz.

Bu nedenle;

Adil olmayan bir rekabeti ortaya cikaran
bir is anlagsmasina girmeyiz.

Rakiplerle fiyatlandirma, pazar pay! ve
Uretim / Uretim planlarini tartismaktan
kaginiriz.

Bir sirketin, rakipleri is digi birakmak
amacli yapmis oldugu hareketlere dahil
olmayiz ve yardim etmeyiz.

Rekabetci pazar hakkinda sadece yeni
bir gazete, bir rakip firmanin kamuya
actk pazarlama materyalleri, saygin
kaynaklardan elde edilen sanayi
bollimlerine iliskin raporlar gibi uygun
kamu kaynaklarindan bilgi ediniriz.

Gizli bilgileri veya 6nceki islerden gelen
verileri kullanmayiz veya bunu yapmaya
kimseyi tegvik etmeyiz.

Rekabeti etkileyen, kisitlayan, ortadan
kaldiran veya haksiz rekabete yol acan
bir tartisma, anlayis ya da anlagsma igine
girmeyiz.
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e Ticaret Kontrolleri

Prensiplerimiz;

Sirketin sinir Otesi ticarete yonelik
sorumluluklarinin bilincindeyiz ve is yaptigimiz
Ulkeler tarafindan belirlenen ihracat, yeniden
ihracat ve ithalat sartlarini takip etmekteyiz.

e Fiziksel Varliklar ve Sirket Fonlari

Prensiplerimiz;

Sirketin  fiziksel ~varliklari; ekipmanlar, ofis
gerecleri, araclar, sirket fonlari, nakit ve nakit
denklestiriciler, sirket kredi kartlari, faturalar ve
fon islemlerini temsil eden diger belgeleri igerir.
Tim varliklarimizi belirlenen kurallara uygun
sekilde kullanip, surekliligini saglamakla

sorumluyuz.

ATOMIKA

Bu nedenle;

Tum gecerli ithalat ve ihracat yasa ve
yonetmeliklerine uyariz ve mallarin
teknolojisi ve bilgilerinin ithalati ve
ihracati icin gerekli izinleri alinz.
GUmrik  ihracatini  veya
diizenlemelerini ihlal
bildigimiz  herhangi  bir
desteklemeyiz veya katilmayiz.
Belirli sirketlere, bireylere ve llkelere
hizmet ve teknik yardim saglama
konusundaki kisitlamalara uyacagimizi
garanti ederiz.

ithalat
edecegini
faaliyeti

Bu nedenle;

Sirket varliklarini kisisel kullanim igin
kullanmayiz ve uygun izinler olmadan
sirket disina ¢ikarmayiz.

Ekipman veya yedek parga gibi 6dnemli
varliklari  izin  verilmeden elden
¢ikarmayiz.

Sirket varliklarinin kullanimindan veya
satisindan kisisel kazang elde etmeye
calismayiz.

Sirket fonlarini sadece is amagli kullaniriz
ve tim islemlerin dogru sekilde
kaydedildiginden emin oluruz.
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e s Kayitlarindaki Dogruluk

Prensiplerimiz;

Mali kayitlarimizin, operasyonlarimizi net ve
dogru bir sekilde gostermesi 6nemlidir.
Sirketimizin ylritttgi tiim operasyonlarin dogru
ve eksiksiz olarak kaydedilmesi, mali tablolarin
ise yasal ve teknik standartlara uygun olarak
hazirlanmasi gerekmektedir. Sirketin, vergi
beyanlari ile ilgili tim gecerli yonetmeliklere
tamamen uygun olmasini saglamaliyiz; ithalat ve
ihracat vergileri, doviz kontrolleri bunlara
ornektir.

e Gizli ve Ozel Bilgiler

Prensiplerimiz;

Kamuya aciklamayacagimiz herhangi bir bilgi,
sirketin gizli ve 6zel bilgileri olarak kabul edilir ve
korunur. Miusterilerimiz ve tedarikcilerimiz de
gizli ve 0Ozel bilgilerini bizimle paylasabilir.
Baskalarina ait bu bilgilerin de dogru sekilde
kullaniimasini saglamakla gorevliyiz.
Calisanlarimiz, bizimle calisirken elde ettikleri,
teknik bilgileri, ticari ve kisisel verileri isten
ayrilsa dahi korumaktan sorumludur.

Calisma esnasinda, sirasinda, sonrasinda elde
edilmis olan ticari verileri, kisisel verileri, 6zel
nitelikli kisisel verileri gizleme yukimlulGgu
bulunmaktadir. Tirk Borglar Kanunu'nunda
"Hizmet Sozlesmeleri" Ust bashgi altinda yer alan
calisanin  sadakat  ylkimlGlGgini  bunu
gerektirmektedir.

\/
Yo O

ATOMIKA

= TEKNI|K =—

Bu nedenle;

e Belgeleri ve kayitlari gecerli standartlara
uygun olarak koruruz.

e Finansal veya mali olmayan kayit ve
raporlarda bilerek yanlis veya yaniltici
giris yapmayiz.

e Sirketin Grlin ve hizmetlerinin
ozelliklerini ve performansini dogru bir
sekilde temsil ederiz.

e Kayitlan yanlis yonlendirmek amaciyla
gelen herhangi bir talep karsisinda
gerekli 6nlemleri alinz.

Bu nedenle;

e  Gizli bilgileri sadece is amach kullaniriz,
uygunsuz ifsa veya yanlis kullanimdan
koruruz ve sadece sirket prosediirlerine
gore hareket ederiz.

e Uciinci tarafin gizli bilgilerini onlarin
izinlerini alarak aciklariz.

o Telif hakkiyla korunan makaleler, ticari
marka adlari ve bir lisans gerektiren
diger bilgiler icin uygun kullanim
yonergeleri ve kisitlamalari geregince
hareket ederiz.
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e Dis iletisim

Prensiplerimiz;

itibarimiz bizim icin cok 8nemlidir. Musterileri ve
tedarikgcilerimizle acik, seviyeli ve dogru bir sesle
iletisim kurmamiz gerekiyor. Gligli ve etkili bir
sekilde rekabet eder fakat asla haksizlik

yapmayiz. Bu nedenle diristlik; tim satis,
pazarlama ve satis sonrasi hizmetlerin temelini
olusturur.

e Kisisel Bilgiler

Prensiplerimiz;

Atomika, calisanlarina is amacl yarar ve diger
hizmetleri saglamak icin bilgi toplar. Calisan
bilgilerinin givenligini saglamayi ve tim kisisel
verilerin  uygun sekilde kullanilmasini ve
saklanmasini taahhit ediyoruz.

ATOMIKA

Bu nedenle;

e Atomika ve bireysel ¢alisanlarimiz
hakkinda her zaman dikkatli ve iyi
yargida bulunuruz.

e Tim reklam ve pazarlama
aktivitelerimizin dogru olmasini,

Urlinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda
misteriyi asla yaniltmamasini saglariz.

e Onceden onay almadan miisteriler,
ortaklar veya tedarikgilerden alinti
yapmayiz veya referans vermeyiz.

Bu nedenle;

e Sistemimizdeki bilgilerin sadece yasal is
amaglari igin kullanilmasini saglariz.

o Kisisel bilgileri is aksaklhklarini 6nlemek
amaciyla sadece gerekli olan diger
kisilere veririz.

e Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
paydaslarimiz bilgi givenligi ve kisisel
veri givenligi politikalarimiza uygun
davranirlar. Kurumumuzla is yapan
herkes KVKK ve GDPR kurallarina uygun
hareket etmelidir.
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e Bilgi Teknolojisi Sistemleri

Prensiplerimiz;

Bilgi teknolojisi kaynaklarimizin butlinlGgini
koruyor, onlari sirket prosediiriine gore 6zenle
kullaniyor ve uygunsuz kullanim ve zararh
durumlardan  koruyoruz. Bilgi teknolojisi
sistemlerimiz, yazilimlarimiz ve verilerimiz isimizi
yonetmek icin oOnemli araclardir. Fiziksel

bitlinlik ve glivenlik, operasyonlarimizigin kritik
oneme sahiptir ve misterilerimize etkin ve
verimli bir sekilde hizmet etmemize yardimci
olur. Bilgi teknolojisi tim bilgisayar, yazilim,
telefon, kisisel dijital cihazlar, sistem ve internet
erisimini igerir.

e Siyasi Katkilar ve Aktiviteler

Prensiplerimiz;

Sirket politikamiza gore siyasi partilere ve
kampanyalara destek ya da hibe verilmesi
yasaktir.

ATOMIKA

Bu nedenle;
e Bilgi teknolojisi sistemimizi uygunsuz
erisim veya kullanimdan korumak igin,
masalstll ve dizlstl bilgisayarlar da

dahil olmak (zere, istenen tim
prosedirlere uyariz.

e Bilgi teknolojisi sistemlerine erisimi
kisitlamak icin uygun glivenlik
yontemleri kullaniriz.

e Sistemimize onaylanmamis, lisanssiz

veya potansiyel olarak zararli yazilimlar
tanitmayiz.
e Bu sistemleri yalnizca onaylanmis is
amaclari icin kullanir, kisisel kullanimi
asgari diizeye kisitlariz.
Tim c¢alisanlarimiz, Bilgi Glvenligi
Politikasi'na ve Kabul Edilebilir Kullanim
Politika'miza uymayi taahhit ederler.

Bu nedenle;

e Siyasi adaylara, taraflara katki saglamak
veya bagis yapmak icin sirket fonlarini,
tesisleri veya diger varliklar kullanmayiz.

e Siyasi cabalari destekleyen faaliyetlerde

bulunmak icin c¢alisma zamanimiz
kullanmayiz.
e Kisisel faaliyetlerimizin ve politik

cikarlara olan katkilarimizin sirketimizi
etkilememesini saglariz.
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Xeo. D
A

ATOMIKA

= TEKNI|K =—

Bu Etik Kod, kural ihlallerinin meydana geldigine dair endiselerimiz veya siiphelerimiz oldugunda
bize yol gdésterme ve sorumluluklarimizi yerine getirmeye yardimci olma amaciyla
olusturulmustur.

Tim calisanlar, acenteler, danismanlar, tedarikgiler ve diger tiim is ortaklarimiz Etik Kodu
okuduklarini ve Etik Koda uygun davranacaklarini taahhiit ederler.

Lutfen italik olarak verilen metni sizin icin ayrilan bosluga yazarak imzalayiniz.

"Atomika Teknik s Yénetim Etigi Kodu’nu okudum anladim, Etik Koda uygun davranacagimi
taahhut ederim.”
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